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Amata apstiprina

Uznémuma valdes locekle

Paklautiba Uznémuma valdes locekle

Aizvietojamiba

Kompetence Izglitiba: vélama augstaka izglitiba vai vismaz augstaka nepabeigta (3. vai 4.kursa
students/-e izglitiba komunikacijas zinatnés, projektu vadiba vai kultiiras joma.
Valodas zinas$anas: latvieSu, anglu - teicama Iimeni. Citas sveSvalodas uzskatamas
par prieksrocibu.
Darba pieredze: ieprickseja darba pieredze pardoSanas vai marketinga projektu
1steno$ana, pieredze kultiiras nozarg tiks uzskatita par prieksrocibu.

Funkcionalas Darbibas sfera:

prasibas - VSIA “Rigas cirks” marketinga un pardoSanas projektu vadiba

Zinasanas:

- Izpratne par cirka nozari Latvija un pasaulg, un vélme iepazities ar cirka
nozares specifiku;

- Zinasanas marketinga projektu vadiba, uznémuma t€la veidosana un socialo
mediju satura radiSana;

- Izpratne par normativo aktu ietvaru, ievérojot valsts kapitalsabiedribas
statusu.

Prasmes:

- Darbs ar biroja tehniku, datortehniku, MS Office programmatiiru;

- Speja planot savu un citu cilvéku laiku un darbu;

- Organizatoriskas un komunikacijas prasmes;

- Spgja izvirzit augstus merkus un planot darbus to sasniegSanai;

- Prasme stradat saskanota budzeta ietvaros;

- Speja piesaistit sadarbibas partnerus un finansgjumu;

- Spgja veidot ilgtermina sadarbibas;

- Prasme stradat komanda;

- Spé&ja atri reagét problémsituacijas;

- Spgja patstavigi pienemt mérktiecigus un racionalus [émumus;

- Spgja izvertet Tstermina lémumus ilgtermina konteksta

- Spgja analizet ar marketinga aktivitasu palidzibu sasniegtos rezultatus.

Amata pienakumi

1. Planot un izstradat VSIA “Rigas cirks” makslinieciska piedavajuma
marketinga un pardosanas stratégiju un nodroS§inat tas sekmigu istenosanu;

2. Piesaistit jaunus partnerus gan vietgja, gan starptautiska [iment dazadu
sadarbibas projektu istenosSanai;

3. Piesaistit jaunus klientus un uztur@t attiecibas ar esoso klientu bazi VSIA
“Rigas cirks” piedavatajiem pakalpojumiem (taja skaita makslinieciskajiem
pakalpojumiem un telpu nomai);

4. Planot, koordingt un administrét VSIA “Rigas cirks” telpu nomu, taja skaita,
pé&c nepieciesamibas nodrosinot atbalstu klientiem, un klatesamibu pasakumu laika;
5. Koordingt VSIA “Rigas cirka” maksliniekos pakalpojumus izbraukumos,
taja skaita programmas “Latvijas Skolas Soma” ietvaros;

6. Pastavigi izvertet VISA “Rigas cirks” bileSu un pakalpojumu pardosanas
rezultatus, organiz&jot uzlabojumus un sekmgjot to realizéSanu;

7. Uzturet informacijas apriti un organizacijas reputaciju Latvijas kulttiras

organizaciju, pasakumu agentiiru un citu skatuves makslu parstavju vidg;




8. Planot, rakstit un vadit vietgja Itmena projektus VSIA “Rigas cirks”
strat€gijas TstenoSanai;

9. Piedalities VSIA “Rigas cirks” makslinieciskas vizijas veido$ana, spgjot
izteikt savu viedokli un idejas;

10. Sadarboties ar kolégiem visas VSIA “Rigas cirks” darbibas jomas, sniedzot
nepieciesamo atbalstu;

11. Sadarboties ar kolégiem un piedalities visas VSIA “Rigas cirks”

organizetajas aktivitates, sniedzot nepiecieSamo atbalstu un palidzibu kompetences
ietvaros;

12. Veikt administrativos darbus savu projektu ietvaros, ievérojot VSIA “Rigas
cirks” lietvedibas kartibu.

Tiesibas - Regulari un planveidigi paplasinat savas zinasanas un prasmes, apmekIgjot
talak attistibas seminarus un kursus;
- Sniegt uznemuma vadibai priekslikumus organizacijas darbibas uzlaboSanai;
- Pieprasit darbam nepiecieSamo informaciju un aprikojumu.

Atbildiba - Par darba pienakumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

- Par pasa pienemtajiem I€mumiem,;
- Par LR normativo aktu ievérosanu.




