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Amata apstiprina

Uzpémuma valdes locekle

Paklautiba Uzn@muma valdes locekle

Aizvietojamiba Ar VSIA Rigas cirks valdes rikojumu noteikts Darbinieks

Kompetence Izghitiba: augstaka izglitiba uznéméjdarbiba, finansu vadiba vai ekonomika
Valodas zinaSanas: latvieSu un anglu valoda- teicama Iimeni. Citas sveSvalodas tiks
uzskatitas par priekSrocibu.
Darba pieredze: Vismaz 2 gadu pieredze vadoSa amata uzpnémuma vai
valsts/pasvaldibas iestade, pieredze finanSu vadiba.

Funkcionalas Darbibas sfera:

prasibas VSIA Rigas cirks finan$u un administrativais direktors

Kompetences:

1) Spgja planot, prognoz&t un organizet uznémuma efektivu darbibu atbilstosi
noteiktajiem mérkiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai,

2) sp&ja parstavet uznémumu darijumos, parrunas, darba sanaksmes, budzeta
aizstavesanas procediiras ar citiem uzn@mumiem, organizacijam, iestadém,
t.sk,, pasvaldibam un valsts institlicijam; augstak stavosas iestades ( KM,
FM, EM, VID utt.);

3) spégja lietot informacijas tehnologijas, biroja tehnologiju un gramatvedibas
programmatiiru savas darbibas veikSanai;

4) sp€ja nodrosinat darba aizsardzibas un ugunsdros§ibas normativo aktu prasibu
ievérosanu uznémuma,

5) spé&ja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu un vides aizsardzibas
normativo aktu ieveéroSanu uznémuma.

Prasmes:

1) Izprast aktualas ekonomiskas attistibas likumsakaribas un principus, prasmes
analizet ekonomiskaja vid€ notiekosos procesus un pienemt lemumus
atbilstosi situacijas izmainam,;

2) analizét uznémuma darbibu, identificét problémas un izstradat risinajumus;

3) analiz&t un sistematiz&t uznémuma darbibai nepieciesamo informaciju, ka ar1
spet to integrét uznémuma attistibas un vadibas procesos;

4) ieviest progresivus risinajumus un citas inovativas metodes uznémuma
darbibas un vadibas organizésana;

5) formulét uznémuma Tstermina un ilgtermina finan$u mérkus, izstradat VSIA
,»Rigas Cirks” finansu stratégiju un veikt kontroli par tas Tstenosanu,
nepieciesamibas gadijuma ,precizgjot izvirzitos meérkus un piemérojot VSIA
,,Rigas Cirks” darbibas rezultatiem;

6) izprast razo$anas un pakalpojumu organiz&$anas principus, un panémienus;

7) izprast uznémuma finan$u un tehnologiskas darbibas raditajus; pienemt
lémumus, lai veicinatu uznémuma darbibas optimizaciju un pelnas raditaju
uzlabo$anu;

8) analiz&t, novertet un planot uznemuma finanses;

9) izprast uznemuma kapitaldalu turétaja un citu ieinteres€to pusu
uzstadijumus, intereses un izvirzitos meérkus, [idz ar to, spét tos integrét
uznémuma attistibas stratégiskaja plana;

10) sp&jas komunicét un sadarboties ar personalu, sadarbibas partneriem,
ipasniekiem, masu sazinas lidzekliem, valsts un nevalstiskajam institiicijam,;




11) orientgties uznémumu darbibu reglament&josajos dokumentos un
normativajos aktos;

12) patstavigi apgit jaunas zinasanas;

13) efektivi planot un organizét savu darbu;

14) ievérot normativos aktus un &tikas normas;

15) ievérot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, datu aizsardzibas un citus iek$gjos
normativos dokumentus;

16) ievérot darba tiesisko attiecibu noteikumus.

Amata pienakumi

1) nodrosinat finansu politikas un finansu stratégijas izstradi, ka arT kopgjo
finansu vadibu;

2) izstradat, standartizét un organizet atskai$u sistému;

3) parraudzit un vadit VSIA Rigas cirks budZeta un naudas pliismas planoSanu
un nodrosinat kontroli par tas izpildi;

4) planot un vadit finan$u uzskaites procesus un proceddras;

5) analiz&t un novertét uznémuma ekonomiskas darbibas raditajus;

6) identificét mérkus un planu izmainu nepiecieSamibu, atbilstosi ekonomiskas
vides un tirgus situacijas izmainam;

7) noteikt komercdarbibas un finansu riskus, veikt risku analizi un istenot
pasakumus risku negativas ietekmes noveérsanai;

8) nodrosinat uznémuma funkciongSanas atbilstibu starptautisko un Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam komercdarbibas joma;

9) nepieciesamibas gadijuma, slaicigi, aizvietot uzn€muma strukttirvienibu
vaditajus;

10) parstavét uznémumu darfjumos ar vietgjiem sadarbibas partneriem, valsts
institlicijam, pa§valdibam un sabiedribu;

11) parstavét uznémumu darfjumos ar partneriem un institiicijam arvalstTs;

12) piedalities algu un prémésanas sisteémas izstrad¢ un kontrolg;

13) gatavot informaciju un dokumentus vadibas sapulcém.

14) savu kompetencu ietvaros piedalities finansu lidzeklu piesaistes pasakumos
(projektu sagatavosana un izstrad€), istenojamo projektu finansu plismas
planoSana un finansu lidzeklu apgtsSana;

15) parraudzit un veikt kontroli par RC istenoto projektu finansu vadibu.

16) organizgt publisko iepirkumu procesus, veicot iepirkuma procediiru
stenoSanu, pilnveidoSanu un kontroli, ka arT sniedzot metodologisku atbalstu
kapitalsabiedribas struktiirvienibam publisko iepirkumu joma;

17) organizgt kapitalsabiedribas procesu vadibas un riska vadibas sist€émas
1zstradi, ievieSanu un uzturéSanu;

18) regulari, ne retak ka 1 x ceturksni, sagatavot zinojumu uznémuma valdei par
cirka stratégija un deleg€juma, ka ari finans€$anas ligumos uzstadito un
planoto finanSu un rezultativo raditaju izpildi.

Tiesibas

1) pienemt Iémumus savas kompetences ietvaros;

2) regulari un planveidigi paplasinat savas zinasanas un prasmes;

3) normativajos aktos noteikta kartiba rikoties ar uznémuma riciba eso$o mantu;
4) pieprasit savu personas datu labosanu, aktualizéSanu, dz&sanu;

5) sniegt uznémuma valdei priek§likumus organizacijas darbibas uzlabosanai.

Atbildiba

1) atbildiba par darba norisi un rezultatiem profesionalaja joma, ka ar atbildiba
par dazadu veidu uzdevumu izpildi un rezultatiem, par lémumiem amatam
noteikto funkciju istenoSana.

2) atbildiba par darba aizsardzibas, datu drosibas u.c. noteikumu ievérosanu;

3) atbildiba par Uznémuma materialo vertibu saudzigu lietosanu;

4) atbildiba par komercinformacijas neizpausanu.
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