VSIA “Rigas cirks” darbinieku darba samaksas,
kompensaciju un socialo garantiju noteiksanas
KARTIBA

. Visparigie noteikumi

VSIA “Rigas cirks” (turpmak uznémums vai darba devéjs) darbinieku atlidzibas,
materialas stimulésanas, kompensaciju un socialo garantiju noteiksanas kartiba
(turpmak - Kartiba) nosaka kritérijus, saskana ar kuriem uznémuma darbiniekiem
tiek noteikta:

1.1. Ménesa darba alga;
1.2. Piemaksas, prémijas un materialas stimulésanas pasakumi;
1.3. Pabalsti, kompensacijas un socialas garantijas.

Darbinieks, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, sleédz ar uznémumu darba ligumu,
kura hgumslédzeji vienojas par ikménesa darba algu, kadu darbinieks sanem par
darba apraksta noteikto darba uzdevumu pildiSanu. Starp uznémumu un
darbinieku tiek slégta atseviska rakstiska vienosanas (kas ir darba liguma
neatnemama sastavdala) par jebkuriem grozijumiem darba liguma vai darba
apraksta.

Par Kartibas ievéroSanas kontroli kopuma atbild uznémuma valde un izmainas
$aja Kartiba var tikt veiktas tikai ar Rigas cirks valdes locekla rikojumu.

. Meénesa darba alga

Uznémuma valdes loceklim meénesa atlidzibas apméru nosaka uznémuma
kapitala dalu turétajs (KultGras ministrija) saskana ar spéka esosajiem
normativajiem aktiem. Ménesa atlidziba VSIA Rigas cirks valdes loceklim ir EUR
2680.00.

Uznémuma darbiniekiem ménesa darba algas apméru nosaka uznémuma valde,
nemot véra Darba likuma normas, citus normativos aktus, pieskirto valsts
dotacijas apmeéru, ka ar1 papildus izvértéjot sadus faktorus:

5.1. Darbinieka ienemto amata vietu un attiecigajai amata vietai atbilstoSo darba
algas limeni (amata atalgojuma minimalo un maksimalo robezu);

5.2. Darbinieka ienemama amata vietu hierarhiskaja strukttra (struktdrvienibas
vaditajs, padotais utt.);

5.3. Veicama darba saturu un atbildibas pakapi;

5.4. Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un darba pieredzi;



5.5. Radniecigas amatu saimes atalgojuma [Tmeni darba tirga.
Darba algu parskatiSsana uznémuma notiek, veicot darbinieku novértéSanu un
attieciba par katru darbinieku izvértejot:

6.1. Izmainas darba satura un atbildibas pakapé;

6.2. Izmainas darba snieguma kvalitaté un rezultatos;

6.3. Profesionalo zinasanu un pieredzes iegtsanu, t.sk. ieglta pieredze un
specifiskas zinasanas;

6.4. Izmainas socialaja kompetencé, t.sk. darbinieka iniciativas butiskas
parmainas;

6.5. Darbinieks nodrosina kritisku funkciju vai 1pasi svarigus darba uzdevumus un
nav 1sa termina pilniba aizstajams;

6.6. Izmainas attieciga amata atalgojuma darba tirga.

Darbinieka darba algu var neplanoti parskatit, ja notikusas butiskas parmainas
darba tirgd, mainijies darbinieka amats vai darba pienakumi vai beidzies
darbiniekam noteiktais parbaudes laiks.

. Piemaksas, prémijas un materialas stimulésanas pasakumi

Piemaksas un prémijas pieskirSanas kartibu nosaka katra individualaja gadijuma
un saskana ar Sis Kartibas noteikumiem.

Pamatojoties uz Darba likuma 65., 66., 68.pantu, darbiniekiem tiek noteiktas
piemaksas sados gadijumos:

9.1. Darbinieks lidztekus noligtajam pamatdarbam veic papildu darbu, aizvietojot
prombitné esosu darbinieku (atvalindjums, slimiba u.c.). Tiek pieskirta
piemaksa ne vairak ka 30% apméra no darbiniekam noteiktas ménesa darba
algas;

9.2. Darbinieks veic ar Tpasu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana a darba vides
risku novértéjumu saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai
paaugstinatu risku darbinieka drosibai un veselibai, ko nevar novérst vai
samazinat Iidz pielaujamam Ilimenim ar citiem darba aizsardzibas
pasakumiem). Tiek pieskirta piemaksa ne mazak ki 50% apméra no
darbiniekam noteiktas ménesa darba algas;

9.3. Darbinieks veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena. Tiek pieskirta
piemaksa 100% apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes.

9.4. Vienlaikus ar vienosanos par virsstundu darbu vai norikosanu to veikt
darbinieks un darba devéjs var vienoties, ka darbiniekam piemaksu par
virsstundu darbu aizstaj ar apmaksatu atpatu cita laika atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam, ka art par $ada apmaksata atpttas laika pieskirSanas
kartibu.



10.

11.

12.

13.

9.5. Ja darbiniekam nepieskir piemaksu par virsstundu darbu, bet to aizstaj ar
apmaksatu atputu, tad Sadu apmaksatu atputu pieSkir ménesa laika no
virsstundu darba veikSanas dienas, bet, ja darbiniekam ir noteikts summeétais
darba laiks, apmaksatu atputu pieskir nakamaja parskata perioda, bet ne
vélak ka triju méenesSu laika. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties,
apmaksato atputu var pievienot ikgadéjam apmaksatajam atvalinajumam,
atkapjoties no 3aja dala noteiktas visparigas kartibas.

9.6. Ja darbinieks un darba devéjs ir vienojusies, ka par virsstundu darbu
darbiniekam pieskir apmaksatu atputu, bet darba tiesiskas attiecibas tiek
izbeigtas Iidz apmaksatas atpltas izlietoSanas dienai, darba devéjam ir
pienakums izmaksat attiecigo piemaksu par virsstundu darbu.

Pamatojoties uz VSIA “Rigas cirks” kopliguma ar arodbiedribu prasibam, tiek
noteiktas $adas piemaksas:

10.1. Darbinieks veic darbu nakts laika (Kopliguma ietvaros par nakts darbu
uzskatams viss nakts laiks, t.i., no pulksten 22.00 lidz 6.00). Piemaksa par
nakts darbu tiek veikta 50% apméra no darbiniekam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes (ja noligta laika alga), bet, ja noligta akorda alga, —
piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu.

10.2. Piemaksa par virsstundu darbu. Darbinieka nodarbinasana virsstundu
darba pielaujama tikai gadijumos, kad puses par to vienojusas rakstveida,
iznemot:

10.2.1. ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

10.2.2. lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju
apstaklu izraisitas sekas, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto
darba gaitu uznémuma;

10.2.3. steidzama, ieprieks neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika;

Darbinieks un darba devéjs var vienoties par citu papildus noligtajam
pamatdarbam veicamu darbu esosas darbinieka darba laika uzskaites sistémas
(normala darba laika) ietvaros, vienojoties par darba apjomu, piemaksas apméru
un izmaksas kartibu.

Darba devéjs var veikt materialas stimulésanas pasakumus, nosakot piemaksas
par planoto ienémuma plana izpildi un parsniegsanu vai citu rezultativo raditaju
sasniegsanu/parsniegsanu.

Par Sis Kartibas 9., 10. un 11. punkta minéto izmaksu pieskirSsanu un 12. punkta
noteiktajiem materialas stimuléSanas pasakumiem, darba devéjs un darbinieks
noslédz rakstisku vienosanos pie darba liguma. Augstakminéto piemaksu izmaksa
uznémuma darbiniekiem tiek veikta ar valdes atsevisku rikojumu, nemot véera



darbinieka darba laika uzskaites tabeles, darbinieka darba pienakumus un
sasniegtos rezultativos raditajus.

14. Darbiniekiem tiek pieskirtas prémijas ar uznémuma valdes atsevisku rikojumu,
izmantojot novértéSanas anketu prémijas pieskirSanai un tas apméra noteiksanai.

Iv. Pabalsti, kompensacijas un socialas garantijas
15. Darbiniekam tiek izmaksati Sadi pabalsti:

15.1. Atlaisanas pabalsts

15.1.1. Viena meénesa vidéjas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attieciga
darba devéja bijis nodarbinats mazak neka piecus gadus;

15.1.2. Divu ménesu vid€jas izpelnas apmeéra, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

15.1.3. Triju ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga darba
devéja bijis nodarbinats 10 [idz 20 gadus;

15.1.4. Cetru ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja darbinieks pie attieciga
darba devéja bijis nodarbinats vairak neka 20 gadus.

15.2. Pabalsts gimenei sakara ar darbinieka navi:

15.2.1. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies apbedisanu, sanem vienreizéju pabalstu vienas ménesalgas
apmeéra, bet ne mazak ka minimalas ménesa darba algas apméra.

15.2.2. Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz darbinieka tuvinieka
iesniegumu, uzradot faktu apliecinosu dokumentu (mirsanas apliecibas
kopija).

15.3. Pabalsts darbiniekam sakara ar tuva gimenes locekla navi

15.3.1. Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla vai
apgadajama navi vienas minimalas ménesa darba algas apméra.

15.3.2. Ar tuviem gimenes locekliem saprotami: vecaki, laulatais, bérni (art
adoptétie), brali, masas un vecvecaki. Pabalsts var tikt izmaksats art par
citu tuvu gimenes loceklu navi, ja darbinieks var dokumentali pieradit
kopéjas saimniecibas vesanu vai Si cilveka uzturésanu.

15.3.3. Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu,
uzradot faktu (mirsanas apliecibas kopija) un radniecibu (dzimsanas
aplieciba, laulibas aplieciba, pase un |émums par adopciju u.c.)
apliecinosu dokumentu.

15.4. Darba devéjs var izmaksat pabalstu ari citos gadijumos péc darbinieka
motivéta iesnieguma sanemsanas (bérna piedzimsana, kazas u.c.).



15.5. Kartibas 15.punkta minéto pabalstu un ta apméru katra atseviska
gadijuma nosaka ar valdes atsevisku rikojumu, nemot véra darbinieka
iesniegumu un to pamatojosos dokumentus.

16. Veselibas aizsardziba

17.

16.1. Darba devejs apmaksa obligatas veselibas parbaudes

16.2. Darba devéjs kompensé brillu iegadi lldz EUR 50.00/gada (vienu reizi
kalendaraja gada), ja darbs ikdiena notiek pie datora un veselibas parbaudé
konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu veiksanai
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles, lécas).

16.3. Uznémums var veikt darbinieka veselibas apdrosinasanu, ja vienlaicigi
izpildas sadi nosacijumi:
16.3.1. Darbinieks ir izturéjis darba liguma noteikto parbaudes laiku;
16.3.2. Darbinieks uznémuma ir nostradajis ne mazak ka 3 (tris) ménesus;
16.3.3. Darbinieks uznémuma ir nodarbinats uz nenoteiktu laiku.

Papildatvalinajumi

17.1. Apmaksati papildatvalinajumi tiek pieskirti:
17.1.1. darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns invalids lidz 18 gadu vecumam - tris darba diena;
17.1.2. darbiniekiem, kuru aprapé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem, — ne mazak par vienu darba dienu.

18. Apmaksatas brivas darba dienas:

18.1. Sakara ar darbinieka stasanos lauliba darbiniekam tiek pieskirtas tris
apmaksatas brivas darba dienas. Brivas dienas tiek pieskirtas, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu.

18.2. Sakara ar tuva gimenes locekla navi darbiniekam tiek pieskirtas tris
apmaksatas brivas darba dienas. Ar tuviem gimenes locekliem saprotami:
vecaki, laulatais, bérni (arT adoptétie), brali, masas un vecvecaki. Apmaksatas
brivas darba dienas tiek pieskirtas, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu,
uzradot faktu apliecinosu dokumentu.

18.3. Sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1. - 4. klasé darbiniekam pieskir
vienu apmaksatu brivu darba dienu pirmaja skolas diena. Apmaksata
brivdiena tiek pieskirta, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu.

18.4. Darbiniekam vai ta bérnam, absolvéjot izglitibas iestadi, pieskir vienu
apmaksatu brivdienu izlaiduma diena.
18.5. Sakara ar islaicigiem veselibas traucéjum darbiniekam tiek pieskirtas

divas apmaksatas brivas dienas gada, neiesniedzot attaisnojoSu dokumentu.



Darbiniekam ir pienakums savlaicigi informét darba devéju par paredzeto
prombatni.

19. Uznémums darbiniekiem var segt maksu par kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumiem (kursi, seminari utml.).



