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Ekas uzraugs

Amata apraksts

RIGAS CIRKS
Apstiprinaja L.Pérkone
Sagatavoja A Briede
Profesijas kods 9629 04

Amata apstiprina
Paklautiba
Aizvietojamiba
Kompetence

Funkcionalas
prasibas

Amata pienakumi

Uznémuma valdes locekle

Darbu rikotajs, Tehniskais direktors

Citi Uznémuma darbinieki

Izglitiba: ka minimums - vidgja izghtiba

Valodas

zinasanas: latviesu - teicama liment, krievu - laba limen1

Darba pieredze: ieprieks€ja pieredze apsardzes vai €kas uzraudzibas joma, vai
saimniecibas vadibas, sagadnieka u.tml. jomas.

Darbiba

s sféra:

VSIA Rigas cirks €kas uzraudziba un saimniecisku jautajumu risinaSana un
saimniecisku darbu veikSana.
Zinasanas:

Darba Kopligums

Darba kartibas noteikumi

Darba aizsardzibas normas un noteikumi

Ugunsdrosibas normas un noteikumu parzinasana, nemot véra VSIA Rigas
cirks €kas specifiku.

Pirmas palidzibas sniegSana

Veikt ékas drosibas uzraudzibu péc ieprieks saskanota laika grafika,
uzraudzibas laika veicot €kas un tas piegulosas teritorijas novérosanu,
ugunsdroSibas signalizacijas darbibas kontroli un inZeniertehnisko sistému
uzraudzibu.

Darba laika veikt visu materialo vértibu apsardzi visa Rigas cirka €ka un
teritorija, nepielaujot/novérsot iespéjamo zadzibu un /vai citus
parkapumus, kuru rezultata VSIA ,Rigas cirks” ciestu zaudéjumus.

Péc nesankcionétas iekllGsanas Rigas cirka teritorija nodrosinat operativas
brunotas grupas ierasanos Rigas cirka, sadarbiba ar apsardzes kompaniju.
NepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo medicinisko palidzibu Rigas cirka
darbiniekiem un/vai apmekléetajiem.

Nodrosinat Rigas cirka darbinieku un apmeklétaju evakuaciju ugunsgréka
vai citu dzivibai bistamu draudu gadijuma, ka ar1 veikt nepiecieSamos
pasakumus $o negadijumu lokaliz€$Sanai un novérsanai, atbilstosi VSIA
»Rigas cirks” izstradatajam Ugunsdrosibas instrukcijas un evakuacijas
planam.

Sakoties darba laikam, ka ar7 30 minGtes pirms darba laika beigam, Ekas
uzraugs veic Objekta telpu un tai piegulosas teritorijas apgaitu, parbaudot
Rigas cirka esoSo un izvietoto iericu/ iekartu stavokli.

Veikt VSIA “Rigas cirks” €kas slégsanu darba dienas beigas vai nodrosinat
€kas slégsanu sadarbiba ar VSIA “Rigas cirks” darbiniekiem un rezidentiem,
ja €kas slégsana paredzéta arpus Ekas uzrauga darba laika.

Ekas uzraugs darba laika uzrauga automatiskas ugunsdrosibas sistémas
darbibu un ugunsgréka gadijuma nekavéjoties izsauc Valsts ugunsdzésibas
glabasanas dienestu, zvanot pa talruni - 112, ka art informé atbildigos VSIA




Tiesibas

Atbildiba

10.

11.
12.
13.

»Rigas cirks” darbiniekus un veic pasakumus, kas vérsti uz uguns
izplatisanas lokalizésanu.

Kontrolét VSIA “Rigas cirks” apmeklétaju plismu publisku pasakumu laika
(tai skaita arT transporta plasmu Rigas cirka pagalma).

Nepieciesamibas gadijuma nodrosinat atbalstu VSIA “Rigas cirks” ékas
viesiem un klientiem, ka ar1 darbiniekiem saimniecisku jautajumu
risinasana un €kas uzraudzisana pasakumu laika

Veikt sava darba pasanalizi;
levérot darba kartibu un étikas normas;
Pildtt citus vadibas rikojumus.

lerosinat jautajumu izskatiSanu par amata kompetencé esosSajiem
jautajumiem.

Pieprasit un sanemt amata pienakumu normalai izpildei nepiecieSamo
informaciju, tehnisko nodrosinajumu (atbilstoSas darba telpas un darba
vietas aprikojumu, sakaru dzeklus, datu apstrades tehniku,
programmnodros$inajumu, darba aizsardzibas paliglidzeklus, iespé&ju
izmantot transportu un kompetencei nepiecieSsamas kvalifikacijas celsanu.
Konkréti modeli un komplektacija tiek izvéléta, ievérojot pieejamos finansu
resursus un noteikto izmantosanas kartibu).

Pieprasit informaciju un dokumentaciju, kas nepiecieSsama amata
pienakumu pildisanai.

Nekavéjoties zinot tieSajam vaditadjam par jebkadiem treSo personu
centieniem iegit informaciju, kas ir atzita par ierobeZotas pieejamibas
informaciju, vai treSo personu centieniem ietekmét Darbinieka ricibu vai
[éEmuma pienemsanu, vai par apstakliem vai faktiem, kas traucé (vai var
traucét), apdraud (vai var apdraudét) Darbinieka drosibu, Darba
pienakumu izpildi, pasvaldibas 1pasuma saglabasanu.

Sniegt uznémuma vadibai priekslikumus organizacijas darbibas
uzlabosanai;

Regulari un planveidigi paplasinat savas zinasanas un prasmes, apmekléjot
talak attistibas seminarus un kursus;

Atbild par veiktajam darbibam un rezultatiem, t. sk., bezdarbibu;

Par precizas, ticamas informacijas uzskaiti un nekaveéjoSu klGdainas
informacijas labosanu;

Par amata pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, amata pienakumu
izpildes rezultatiem, par |émumu, kurus nepiecieSams pienemt, veicot
amata pienakumus, tiesiskumu un izpildi, par tiesisku rikojumu izpildi;

Par ierobeZotas pieejamibas informacijas, personas datu u.c.informacijas,
kas ieglta veicot amata pienakumus, glabasanu ta, lai ta nebGtu tiesi vai
netiesi pieejama tresajam personam;

Par glabasana vai lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un
ekonomisku izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredzétajiem
mérkiem:;

Par iepazisanos ar LR spéka esosajiem aréjiem normativajiem aktiem, kas
reglamenté amata pienakumuizpildi, un to ievérosanu;

Par iepazisanos ar visparigajiem iestades iek$€jiem normativajiem aktiem
(iestades darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas noteikumi,
ierobezotas pieejamibas informacijas saraksts, lietvedibas noteikumi, IT
droSibasnoteikumi, u.c.) un to ievérosanu;



Par iepazisanos ar iestades iek$€jiem normativajiem aktiem, kas saistiti ar
amata pienakumu izpildi (instrukcijas, kartibas,rikojumi, lémumi), un to
ieveérosanu;

Par dokumentu sagatavoSanu un glabasanu, kartoSanu atbilstosi LR spéka
eso$ajiem normativajiem aktiem, iestades lietvedibas noteikumiem.



