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AVMATS  Valsts SIA "Rigas cirks" valdes locekle

DARBA PIEREDZE u

01/01/2014 - 25/11/2016  projektu vaditaja, ikdienas darba organizators
Imanta Ziedona fonds "Viegli", Riga, www.fondsviegli.lv

morganizacijas vadisana;

mapbalvojuma "Laiks Ziedonim" veidoSana;

mprojektu planosana, rakstiSana, realizéSana, atskaiSu sagatavosana;

s stratégisko planoSanas dokumentu izstrade un realizacija;

mgada parskatu un sabiedriska labuma darbibas parskatu sagatavoSana;
mpasakumu producésana;

mdarbs ar ziedotdjiem un finansétajiem;

Nozare kultdra, kultiras mantojums

15/02/2007 - 31/12/2015  komandas veido$anas trenneris

Sia Sense of Team, Latvija, www.senseofteam.lv
Latvijas Pieredzes izglitibas centrs, Latvija, www.Ipic.lv

= organizaciju vajadzibu noskaidro$ana, analize;

= apmacibu piedavajuma sagatavosana;

= apmacibu satura planosana;

m iekstelpu un artelpu apmacibu realizéSana;

= treneru komandas vadiSana;

= jaunu produktu radiSana;

m stratégiskas plano$anas seminari;

= seminari par DSI, DISC modeli balstitu dazadu cilvéku tipu sadarbibu un vadisanu;

= Klienti: PR Stils, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Dardedze, Papardes Zieds, Latvijas Valsts
Mezi, Mccann Consulting, KPMG, Cube, Otra elpa, Enefit, u.c.

Nozare cilvékresursi, uznémumu vadiba

23/03/2010 - 04/09/2012  valdes priek$sedétaja
Imanta Ziedona fonds "Viegli", Riga, www.fondsviegli.lv

» organizacijas dibinaSana, pamatstruktlras izveidoSana;

= mizikas albumu producésana;

= koncertu un pasakumu organizé$ana;

= dokumentacijas kartoSana;

» darbs ar ziedotajiem un finansétajiem;

m gada parskatu un sabiedriska labuma darbibas parskatu sagatavoSana;
= rado$a procesa organizésana;

= darbs ar medijiem;

Nozare kultdra, kultdras mantojums

01/08/2010 - 01/05/2012  priekSvéleéSanu un komunikacijas projektu vaditaja
Sabiedriskas politikas centrs Providus, Riga, www.providus.lv



01/03/2009 - 30/06/2009

01/03/2009 - 30/06/2009

IZGLITIBA

kop$ 2013

2005 - 2010

09/2007 - 02/2008

PRASMES

Dzimta valoda
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m projektu realizacijas koordinéSana;

» sadarbiba ar Valsts prezidenta kanceleju un Stratégiskas analizes komisiju;
= pétnieciba;

= jaunieSu auditorijas piesaiste un motivésana;

= darbs ar medijiem;

= www.providus.lv satura parstrade, uzlabosana;

Nozare politikas pétnieciba, sabiedribas lidzdaliba

JaunieSu ministru kabineta veidotaja un vaditaja
Latvijas Jaunatnes padome, Riga, www.ljp.lv

» darba ar ministrijam un citiem sadarbibas partneriem koordinéSana;
= dalibnieku atlase, motivéSana un apmaciba;

» iknedélas darba uzdevumu izvirziSana un parraudziba;

= finansu piesaiste un atskaiSu sagatavosana;

= mediju pasakumu koordinésana;

Nozare jaunatnes politika, sabiedribas lldzdaliba

Apvienibas attistibas jomas vaditaja

Latvijas Jaunatnes padome, Riga, www.ljp.lv

» darbs ar daliborganizacijam;

m planoSanas un atfistibas dokumentu sagatavo$ana;
= jaunu organizaciju piesaiste, eso5o motivésana;

m atzinumu gatavoSana par jaunatnes politikas temu;
= projektu vadiba;

Nozare jaunatnes politika, sabiedribas lldzdaliba

socialo zinatnu bakalaura studijas psihologija / nepabeigts
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija

= Organizaciju psihologija: Organizaciju darbibas principi no psiholgiska skatu punkta;
» Psihes biologiskie pamati: Izpratne par cilvéka psihes veido$anos un darbibas pamatprincipiem;
» Eksperimentala psihologija: Psihologisko pétijumu uzbdve un realizé$ana;

socialo zinatnu bakalaura grads politikas zinatne
Latvijas Universitate, Riga

m izpratne par valsts parvaldes iekartas uzbdvi, dokumenti aprites procesu, IEmumu pienemsanas
procesu;

» ES institlciju un starptautiskas sadarbibas sniegtas iespéjas;

m izpratne par kvantitativo un kvalitativo pétniecibu;

» diplomatijas un publiskas uzstasanas prasmes;

Erasmus apmainas programma starptautiskajas attiecibas
Sciences Po, Parize, http://www.sciencespo.fr/en

= ES kaiminpolitika

m ANO miera uzturéSanas politika

» Kristiga baznica un Eiropas integracija

= Globalizacijas parvalde

» Afrika: izaicinajumi, diskusijas un noklusétais
= Francu valoda

latvieSu

© Eiropas Savieniba, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Lapa2/3



Citas valodas

anglu
krievu
francu

vacu

Komunik&cijas prasmes

Organizatoriskas / vadibas
prasmes

Ar darba pienakumiem saistitas

prasmes

Digitala prasme

Transportiidzekla vaditaja
aplieciba

PAPILDU INFORMACIJA

Seminari

Konferences

Apbalvojumi

Daliba biedribas, organizacijas
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SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA
KlausiSanas LasiSana Dialogs Monologs
C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B2 B2 NA
B1 B2 B2 B2 B1
B1 B1 B1 B1 A2

Limeni: A1/A2: Pamatiimenis - B1/B2: Vidé&jais limenis - C1/C2 Augstakais limenis
Eiropas kopigas pamatnostadnes valodu apguvei

= Labas komunikacijas prasmes, kas iegdtas, stradajot par brivpratigo un projektu vaditaju;
m Sadarbibas prasmes, kas trennétas ari profesionala limeni seminaros;

= PardoSanas prasmes, kas apgltas pieredzes cela un apmacibas;

= Starpkultdru pieredze, kas iegita jaunieSu apmainas programmas un konferences;

u Cilvéku un procesu vadiba (apbalvojuma "Laiks Ziedonim" ietvaros vadita lidz 30 cilveéku komanda ik
gadu sesu ménesu cikla)

u Cilvéku motivéSana (komandas veidoSanas treninu pieredze)

n Stratégiska domasana, problému risinaSana (pieredzes cela, rodot risinajumus nestandarta
situacijas un veidojot ricibas planus)

m Darba organizacija (projektos patstavigi planoju paveicamos uzdevumus mérka sasnhiegSanai)

m Labi parzinu kultiras menedzmenta procesus (veidojot mizikas albumus, producgjot koncertus,
izdodot gramatas, atfistot jaunu organizaciju)

PASNOVERTEJUMS
Informé_cuas Komunikacija $atlv1ra DroSiba Problémrisinasana
apstrade veidoSana
Augstakais Augstakais Vidéjais Augstakais Augstakais

Limeni: Pamatiimenis - Vidéjais Tmenis - Augstakais Tmenis
Digitalas prasmes - PaSnoveértéjuma tabula

m |abas biroja programmatiras prasmes (teksta redaktors, izklajlapa, prezentaciju programmatara)
= majas lapu administréSanas prasmes, kas iegitas veidojot www.ljp.lv (2005), www.senseofteam.lv
(2008), www.fondsviegli.lv (2010) un www.laiksziedonim.lv (2013).

m Izcilas pardosanas prasmes”, Mind Management, Janis Zélavs (2013)

» Personigas izaugsmes trenin$ ,Event Wise”, Sinergijas grupa (2011)

 Starptautisks apmacibu kurss ,Outdoors as a tool for personal development” Kandava un Belgija
(2005)

mPasaules Veselibas organizacijas un ANO konference vides un veselibas ministriem Ungarija,
Budapesta (2005)

= Ten Outstanding Young People apbalvojums par filantropiju un brivpratigo darbu (2015)
m Latvijas Jaunatnes padomes valdes locekle (2007 - 2009)

s Latvijas Pieredzes izglitibas centra biedre (2004 - 2005)
mImanta Ziedona fonda "Viegli" dibinataja, valdes locekle



